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   مقدمه

ارتقای  سیاست های    همراستا با  برحسب ضرورت و   علوم پزشکی تبریز  دانشگاهواحد ارزشیابی مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی  

برای اهداف  تصمیم گیری    و مستندات   به منظور فراهم کردن امکان کمًی و کیفی برنامه های آموزشی و توانمندی اعضای هیات علمی،  

 ،نماید استفاده می ارزشیابی  از حاصل نتایج از مورد نظر 

 

   ارزشیابیکاربردی اهداف 

 برای توانمدسازی آموزشی هیأت علمی اعضای عملکرد آموزشی ضعف شناسائی نقاط قوت و ✓

 ((Formativeهیأت علمی یاعضا یبهبود مستمر عملکرد آموزش برایبه اساتید  مناسب بازخورد ارائه ✓

 ((Summative یتی ری مد یهایریگمیاز تصم یبانیپشتجهت  مسئولین آموزشیبه  مناسب بازخورد ارائه ✓

 هیأت علمیتبدیل وضعیت استخدامی اعضای  ✓

 ترفیع سالانه اعضای هیأت علمی  ✓

 ارتقای مرتبه علمی اعضای هیأت علمی ✓

 اعضای هیأت علمی تمدید قرارداد ✓

 به اعضای هیأت علمی یولیت های اجرایی آموزشئ تفویض مس ✓

 تخصیص واحد و مسئولیت ارائه دروس در ترمهای آتی   ✓

  هیأت علمی موفق )مانند انتخاب استاد نمونه و...(   یبه اعضا یقی امتیازات تشو یاعطا ✓

 

 تعاریف کلیدی 

 ارزشیابی 

  یطراح ی علم أتیه یاعضا یعملکرد آموزش یو اثربخش تیفیمند و مستند است که با هدف سنجش کنظام  ،یعلم یندی فرآ یابیارزش 

  یندهای آموزش و بهبود فرآ تیفیارتقاء ک یبرا یریگم یمعتبر، ابزار تصم یهااز داده  یریگو بهره  لی تحل ،یبا گردآور ندی فرآ نی . اشودیم

 .سازدی م همفرا یریادگی -یاددهی 

 ابزارهای اندازه گیری 

  حال حاضر بصورت پرسشنامه در هیأت علمیارزشیابی اعضای  در انتظار  توانمندی های مورد اساس محتوای محورهای ارزشیابی و بر

   باشد. یین نامه جامع ارزشیابی میآ  حوزه های مختلف ارزشیابی منطبق بر برای سنجش توانمندی درسوالهائی متشکل ازترونیکی الک های
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 واحدهای دانشگاهی دخیل در ارزشیابی آموزشی

با توجه به گستردگی دانشگاه و آمار بالا و قابل توجه اعضای هیأت علمی شاغل و توزیع گسترده آنان در واحدهای مختلف  

آموزشی، درمانی، برای انجام ارزشیابی صحیح و جامع به نحوی که ضمن پویائی، دربرگیرنده طیف گسترده عملکرد اعضای  

همسوئی تمامی واحدهای آموزشی در دانشکده های مختلف دانشگاه و مراکز  هیأت علمی باشد، نیازمند همکاری، مساعدت و  

آموزشی درمانی و مراکز تحقیقاتی می باشد تا ضمن پوشش تمامی اعضای هیأت علمی، در جمع آوری و آنالیز اطلاعات، 

م پزشکی تبریز توسط  اصول دقت، صحت و انسجام رعایت گردد. برای نیل به این اهداف فرایند ارزشیابی در دانشگاه علو 

 مجموعه بهم پیوسته ای با توصیف ذیل اجرا می گردد: 

 کمیته ارزشیابی دانشگاه ✓

 گروه ارزشیابی دانشگاه ✓

 کمیته ارشیابی دانشکده  ✓

 ( EDOمسئولین آموزشی دانشکده )رییس دانشکده، مسئول ارزشیابی، معاونین آموزشی، مسئول  ✓

 درمانی –مراکز آموزشی  EDOمسئول  مدیران گروههای آموزشی/ معاون آموزشی و ✓

 روسای مراکز تحقیقاتی ✓

 دانشگاهارزشیابی  کمیته

مسئولین  توسط مجموعه ای متشکل از هدایت  دقیق فرایند ارزشیابی دانشگاه نیازمند سیاستگذاری، نظارت و اجرای صحیح و

توسعه آموزش   مطالعات و مرکز مدیر اعضای آن با معرفیاصول ارزشیابی است که  گاه برآافراد   صاحب نظران و آموزشی و

 ارزشیابی عبارتنداز:کمیته  اعضای  گردند. ابلاغ معاون آموزشی دانشگاه منصوب میانتخاب و  با دانشگاه و

 (کمیته  )رئیس معاون آموزشی دانشگاه ✓

 ( کمیته توسعه آموزش دانشگاه )نائب رئیس مطالعات و مرکز مدیر ✓

 گروه آموزش پزشکی   مدیر ✓

 (کمیته رئیس گروه ارزشیابی دانشگاه )دبیر ✓

 اگاه به اصول ارزشیابی  سابقه و اعضای هیأت علمی با از دو نفر ✓

 کارشناسان واحد ارزشیابی دانشگاه ✓

   دبیر  کمیته ارزشیابی می تواند حسب مورد رئیس یا معاون/ معاونین آموزشی دانشکده یا مدیر گروه آموزشی مرتبط با موضوع

 مورد بحث در  کمیته را به عنوان مهمان جهت اخذ نظرات کارشناسی به جلسات شورا دعوت نماید. 
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 ارزشیابی دانشگاه  کمیتهوظائف 

 سیاستگذاری کلان  ✓

 ارزشیابی   روند نظارت برتعریف فرایند و  ✓

 بررسی، بازبینی و اصلاح ابزارهای ارزشیابی  ✓

 و اصلاحیه های مرتبط ید شیوه نامه ارزشیابی ی أت بررسی و ✓

   اجرا شده در ادوار گذشته و پیشنهاد تغییرات به شورای آموزشی دانشگاه ارزشیابی بازبینی فرایند ✓

 ارزشیابی کیفیئید طرح های فرا ارزشیابی در جهت ارتقای أ ت بررسی و ✓

 بررسی و اعلام نظر در خصوص موضوعات ارجاعی از گروه ارزشیابی دانشگاه ✓

که از میانگین کلی امتیاز ارزشیابی آموزشی دانشگاه    هیأت علمی دانشگاه در مورد درصد اعضای    هیأت علمیگزارش به امور   ✓

 تر بوده اند برای ارتقاء و توانمند سازی آموزشی ایشان و پیگیری روند آموزشی    پایین

 دانشگاه  ارزشیابی واحد

و ارائه    باشد که وظیفه اجرای فرایند ارزشیابی  توسعه آموزش پزشکی می   مطالعات و   مجموعه مرکز  واحدهای  ارزشیابی یکی از  واحد

  ی اعضا  یآموزش  یابیارزش  ندی فلوچارت فرآ)پیوست شماره یک:    عهده دارد  مجموعه دانشگاه را بر  در  گزارش به امور هیأت علمی

 . ارزشیابی دانشگاه( در سامانه  یعلم اتیه

 گروه ارزشیابی دانشگاه عبارتند از:اهم مأموریت 

 دانشگاه  هیأت علمیارزشیابی سالانه اعضای  ✓

 تایید صحت اجرای فرایند ارزشیابی ✓

 ارزشیابی برنامه های آموزشی  ✓

 ارزشیابی دانشگاهکمیته  برگزاری جلسات  ✓

 بازبینی ابزارها و فرم های ارزشیابی اساتید در دانشگاه جهت ارتقاء ارزشیابی اساتید ✓

 منطبق بر حیطه های ارزشیابی   هیأت علمیارزشیابی و توانمندسازی اعضای   یآموزشبرگزاری کارگاه های  ✓

 خطاهای نرم افزارهای ارزشیابی و خطاهای کارشناسیو رفع تعیین ، بازرسی ✓

 در صورت لزوم  علاوه بر انجام ارزشیابی به روش الکترونیک به صورت حضوری ارزشیابی محرمانه اساتید ✓

 بررسی اعتراضات اساتید به ارزشیابی انجام شده  ✓

 اجرای طرح های پژوهشی مرتبط با ارزشیابی ✓
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 نظارت بر دفاتر توسعه آموزش دانشکده/مرکز آموزشی درمانی ✓

 نظارت و ارایه پسخوراند به کمیته ارشیابی دانشکده ✓

 کارشناسان ارزشیابی 

عنوان  ه  دانش ارزشیابی به  اعضای هیأت علمی علاقمند ب   جهت اجرای برنامه های مرتبط با ارزشیابی از  ،گروه ارزشیابی دانشگاه

معرفی رئیس گروه ارزشیابی به حکم مدیر مرکز    بهره مند می باشد که با  بخش ارزشیابی اعضای هیأت علمی  کارشناس مسئول در

   مطالعات و توسعه آموزش پزشکی انتخاب می شوند. 

 :عبارتند از وظایف کارشناسان واحد ارزشیابیاهم 

 انجام مطالعات و بررسی متون جهت بازنگری ارزشیابی و ارتقاء آن  ✓

 موعد مقرر  ثبت ارزشیابی در موقع ابزار ارزشیابی میان منابع ارزشیابی وه  ب پیگیری توزیع صحیح و نظارت و ✓

 ئید ارزشیابی بخش مربوطه أ ت نظر صحت، دقت و بررسی روند فرایند ارزشیابی از ✓

 گروه های آموزشی  و هیأت علمی تشکیل پرونده ارزشیابی اعضای  ارزشیابی و تجمیع اطلاعات حاصل از نالیز و آ  وری،آ جمع  ✓

 ارائه راهکار مناسب  بخش های مختلف و مشکلات اجرای فرایند ارزشیابی درحیطه ها و بررسی چالشها و ✓

 واصله از دانشکده ها  کارشناسی اعتراضات ارزشیابی بررسی مستندات و ✓

 EDOنظارت بر عملکرد دفاتر  ✓

 کمیته ارزشیابی دانشکده

، مدیر  (دبیر کمیته)، مدیر دفتر توسعه دانشکده (رئیس کمیته  نایب)، معاون آموزشی(رئیس کمیته) اعضای این کمیته: رئیس دانشکده   

 گروه مربوطه، سه نفر از اعضای هیأت علمی با سابقه به معرفی معاون آموزشی و انتخاب رئیس دانشکده 

 کمیته ارزشیابی دانشکدهوظایف 

 نظارت بر روند ارزشیابی،  تشکیل جلسلات منظم، و رسیدگی به اعتراضات، بازآزمایی  

o یی با تایید کمیته ارشیابی دانشکده و توسط دفتر باز آزماEDO  /گردد.  مرکز آموزشی درمانی انجام می دانشکده 

o خاص است، مانند یطی در شرا یابیمجدد ارزش  یاجرا یبه معنا بازآزمایی: 

 ی مجدد پس از مداخله آموزش یبه بررس ازیو ن یابیبودن نمره ارزش نییپا ▪

 دوباره  یو درخواست بررس یابیارزش جی استاد به نتا اعتراض ▪

 که منجر به عملکرد متفاوت شده است  یدرس یمحتوا ای  سی تدر طی در شرا رییتغ ▪
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  ی اباشد و معمولاً پس از بازه   یاب یارزش  یهاشامل همه بخش   ای   طهیح  کی محدود به    تواندی م  ییبازآزما ▪

 ردیگی بهبود انجام م یبرا

 راستی آزمایی نتایج ارزشیابی های انجام گرفته در سامانه هم آوا  ▪

 دانشکده یابیمسئول ارزش

دانشکده و هماهنگی با دفاتر   EDOبا انتخاب رییس دانشکده تعیین می شود و مسئولیت نظارت بر دفتر  دانشکده ول ارزشیابیسئ م

EDO  .مراکز آموزشی درمانی را بر عهده دارد 

 مرکز آموزشی و درمانی /دانشکده (EDOتوسعه آموزش )  دفتر

  ی عملکرد آموزش یابینامه ارزش وهیاطلاع رسانی به موقع در مورد شتنظیم و فعال سازی فرم های ارزشیابی و همچنین وظیفه وظیفه 

دفاتر    رعهدهی مربوطه،    یآموزش  نیو مسئول  دیاسات  ان،ی از جمله دانشجو  نفعانی به همه ذ  یابیو آموزش نحوه ارزش  هیأت علمیاعضای  

EDO باشدیدانشکده ها /مراکز آموزشی درمانی م . 

 ارزشیابی دانشگاه( سامانه در ینیبال یدر دروس دوره ا یعلم اتیه  یاعضا یآموزش یابیارزش ند ی فلوچارت فرآ)پیوست شماره دو: 

  در سامانه   یدوره ا  ری دروس غ  یبرا  یآموزش  یگروهها  یعلم   اتیه  یاعضا  یآموزش  یابیارزش  ند ی فلوچارت فرآ)پیوست شماره سه:  

 ارزشیابی دانشگاه(

 ی ابیارکان ارزش

 ...( یآموزش یزی ربرنامه ،یااخلاق حرفه  ،ینیبال ،ی)آموزش نظر یعملکرد یهاطه یح نی تدو ✓

 اعضا  فی سنجش عملکرد متناسب با وظا یهاشاخص  فی تعر ✓

 ای معتبر و پا یابزارها یطراح ✓

 ( Triangulationچندگانه ) یابیاستفاده از منابع ارزش ✓

 ها و ارائه بازخورد داده لیتحل ✓

 ی ابیارزش فرمهایانواع 

 فرم ارزشیابی تدریس نظری  ✓

 آزمایشگاهی(  /اهیفرم ارزشیابی تدریس مهارت عملی )کارگ ✓

 )دروس دوره ای بالینی(  فرم ارزشیابی تدریس بالینی ✓

 خانواده / یاجتماع یدوره پزشک یابیفرم ارزش ✓

 توانبخشی و ، دندانپزشکی، پرستاریهای آموزش بالینی دانشکده  یابیفرم ارزش ✓
 

 حیطه های ارزشیابی 

به طور معمول در طیف وسیعی از    هیأت علمیبسیار متنوع می باشند. هر یک از اعضای    هیأت علمیفعالیت های آموزشی اعضای  

  هیأت علمی هر یک از اعضای    ف محوله ی وظا  و  کیفیت عملکرد آموزشی   ،ارزشیابی  این  . به این لحاظ درهستند این فعالیت ها درگیر  

، و نیز سهم مخاطبین مجموع فعالیتهای عضو هیات علمی  از  متناسب با سهم هر یک از فعالیت ها  ،دندر آن مشغول فعالیت می باش  که
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بر اساس پیوست شماره هفت  این شیوه نامه  در    هیأت علمیفعالیت های آموزشی اعضای  گیرد.    میمورد ارزشیابی قرار  آن فعالیت  

 زیر قابل دسته بندی است:   درحیطه هایو آموزش پزشکی  ،اعضای هیات علمی وزارت بهداشت، درمان ءشیوه نامه ارتقا

 آموزش دادن )تدریس(  ✓

   برنامه ریزی آموزشی ✓

 راهنمایی و مشاوره  ✓

 مدیریت و رهبری آموزشی  ✓

 ارزیابی فراگیران  ✓

 اخلاق حرفه ای  ✓
 

 منابع ارزشیابی   

اطلاعات    ،Triangulationروش    استفاده از  ، باهیأت علمیمورد عملکرد اعضای    در  جامع  به منظور دستیابی به اطلاعات صحیح و

برای ارزشیابی فعالیت های    گردد.  وری میآبیش از یک منبع جمع    عملکرد اساتید از  حیطه های فعالیت و  مربوط به توانمندی و

 آموزشی عضو هیأت علمی از منابع زیر استفاده می شود:

 ج حاصل از نظرخواهی از فراگیران نتای  (1

دانشکده ها/ گروه های آموزشی/ مراکز آموزشی و درمانی، رؤسای  ، معاونین آموزشیگروه های آموزشیمدیران نظرخواهی از (2

 ، و همکاران دانشکده ها

  EDOمسئولین فعالیت های آموزشی توسط   مستندات و مدارك مربوط به احراز ارزیابی وخودارزشیابی و از  نتایج حاصل    (3

 

      در دانشگاه علوم پزشکی تبریز  اجرائی ارزشیابی فرایند

شیوه    مراکز آموزشی درمانی است تا بصورت یکپارچه با  مساعدت تمامی دانشکده ها و   اجرای فرایند ارزشیابی نیازمند همکاری و 

ارزشیابی اساتید در    مجموعه دانشگاه اجرائی گردد  این فرایند در  ،منسجم  ای واحد و )پیوست شماره چهار: راهنمای شیوه نامه 

 ،باشند  ف برنامه ریزی آموزشی، کنترل و پایش آموزشی میی توجه به اینکه دانشکده ها عهده دار وظا  با  . دانشگاه علوم پزشکی تبریز(

علمی   هیأت  اعضای  ارزشیابی  نظرفرایند  مسئول    دانشکده   ریاست  زیر  و  ارزشیابی  اجرای  مسئول  کارشناسان    EDOتوسط  و 

 :دانشکده جهت اجرای وظائف زیر هدایت و اجرائی می گردد EDOآموزش/

برنامه ریزی و آمادگی برای اجرای ارزشیییابی میان فراگیران در آخر هر نیمسییال تحصیییلی در گروه های غیر بالینی، و انجام  ✓

 ارزشیابی میان فراگیران در پایان هر دوره آموزشی در گروه های بالینی
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  دانشیکده/ مرکز آموزشیی درمانی به روش  هیأت علمیاخذ واحدها و فعالیتهای آموزشیی و اجرائی موظفی تعیین شیده عضیو  ✓

هر دوره ارزشیییابی و بایگانی نسییخه ای از آن در   در ابتدای  و تأیید مدیر گروه مربوطه  هیأت علمیخوداظهاری از اعضییای 

 دانشکده/مرکز آموزشی درمانی EDOتوسط مسئولین  هیأت علمیپرونده ارزشیابی عضو 

در هر نیمسییال و ورود اطلاعات  برای تمامی رده های مختلف فراگیران  هیأت علمیبررسییی ثبت واحدهای تدریس اعضییای   ✓

 EDOتوسط کارشناس آموزش/ کارشناس قبل از شروع فرآیند ارزشیابی هم آوادر سیستم  مربوطه درصورت لزوم

روز پس از پایان دوره و برای فراگیران غیر بالینی یک ماه   7روز قبل از پایان دوره تا   7انجام ارزشییابی توسیط  فراگیران بالینی  ✓

 قبل از شروع آزمون در سیستم هم آوا 

  توسیط مسیئول /  گروه های آموزشیی درو مدیران  محدوده زمانی مناسیب جهت ارزشییابی به فراگیران  همگانی  تعیین و اعلام   ✓

   EDOکارشناس 

نظارت و پیگیری لازم جهت انجام ارزشییابی توسیط منابع ارزشییابی در محدوده زمانی مقرر توسیط معاون آموزشیی/ مسیئول   ✓

EDO 

 درمانیو مرکز آموزشی  دانشکده/ EDO مسئول توسط توسط فراگیران دوره  /پیگیری انجام ارزشیابی نیمسال  ✓

 EDO مسئول مسئول ارزشیابی/ /آموزشی توسط معاون فرایند ارزشیابی مشارکت تمامی دانشجویان در نظارت بر جلب ✓

توسیط توسیط منابع ارزشییابی هم آوا سییسیتم  موارد عدم ثبت نتیجه ارزشییابی در ارائه گزارش کتبی به ریاسیت دانشیکده در ✓

 EDOمسئول ارزشیابی و مسئول 

 به ریاسیت دانشیکده در مورد وضیعیت تدریس و آموزش و هم آوا  ارزشییابی برگرفته از سیامانه نتایج  کتبی ازارائه گزارش   ✓

  از  بعد)  مسئول اجرای ارزشیابی دانشکده توسط  پس از اتمام زمان ارزشیابی در هر ترم  هیأت علمیمدرسین  به نمرات مربوطه  

 (دانشگاه ارزشیابی از گروه ارزشیابی تائیدیه دریافت

که عملکردی پایین تر و   هیأت علمیبه اعضیای کمی و کیفی مناسیب در خصیوص نقاط ضیعف و قوت عملکرد  بازخورد  ارائه   ✓

 مدیر گروهدر صیورت لزوم   و  اعضیای کمیته ارزشییابی دانشیکدهحضیور  در جلسیه ای با  ،یا بالاتر از حد قابل قبول داشیته اند

 مرتبط، در اولین فرصت

مدیران محترم گروههای آموزشیی  به کمی و کیفی مناسیب در خصیوص نقاط ضیعف و قوت عملکرد آموزشیی  بازخورد  ارائه   ✓

گروه های مختلف آموزشییی)به صییورت    هیأت علمیو ارائه بازخورد به تک تک اعضییای    EDOتوسییط مسییئولین محترم  

 جداگانه( توسط مدیر محترم گروه مربوطه به صورت سالانه و بررسی موارد خاص در کمیته ارزشیابی 
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ه  ئ و ارا دانشیکده ها   EDOتوسیط مسیئول ارزشییابی/ مدیر   هیأت علمیتهیه گزارش روند تغییرات نمرات ارزشییابی اعضیای   ✓

به منظور استفاده در تغییرات  دانشگاه  هیأت علمیو هیات ارتقاء دانشکده و امور  گزارش بصیورت مکتوب و مستند به ریاست 

؛ بلکیه ضیییرورت دارد پیایش و اسیییت  ارتقیاء، ترفیع و انتخیاب اسیییتیاد نمونیه بیه منظورآموزش )بهره برداری از نتیایج نیه تنهیا  

میانیتورینیف فعیالییت هیای آموزش اسیییتیاد بیا این روش نهیادینیه گردد و در صیییورت نییاز بیا تغییر عنیاوین تیدریس، تغییر مقطع  

 یرد.(دانشکده صورت پذ هیأت علمیتدریس، تغییر محل تدریس، سعی در ارتقاء کیفیت آموزشی اعضای 

 ارزشییابی  توسیط مسیئول هیأت علمی شییابی و پاسیخگوئی به عضیوزخصیوص نمرات ار  بررسیی اعتراضیات رسییده از اسیاتید در ✓

 دانشکده 

 صحیح توسط مسئول ارزشیابی دانشکده و دقیق ارزشیابی اجرای جهت دانشگاه ارزشیابی با گروه لازم هماهنگی  ✓

دانشیکده ها بر اسیاس طیف گسیترده وظائف اعضیای هیأت علمی و رسیالت و ماهیت فعالیتهای جاری در دانشیکده می توانند  ✓

ارزشییابی، برنامه اجرائی  شییوه نامه جهت اجرای ارزشییابی در مجموعه دانشیکده با رعایت چهارچوب و قواعد مندرد در این 

گروه ارزشیابی ارزشییابی تدوین نمایند. برنامه تدوین شیده می بایسیت قبل از اجرا جهت تأئید انطباق با شییوه نامه دانشیگاهی به 

 ارسال شود. دانشگاه

وظیفه  EDOدر دانشیکده پزشیکی جهت ارزشییابی اعضیای هیأت علمی بالینی در مراکز آموزشیی درمانی، مدیر  :  1تبصره    ✓

 اجرای فرایند ارزشییابی در آن مرکز با هماهنگی مدیران/ معاونین آموزشیی گروه های آموزشیی مسیتقر با مشیارکت کارشیناس

موظفند واحدهای تدریس بالینی و نظری دوره   آموزشییی و کارشییناس  مرکز EDO  مدیررا بر عهده دارد.    EDO /  آموزشییی

بالینی همان مرکز و سییایر وظائف محوله به اعضییای هیأت علمی مرکز را در ابتدای دوره ارزشیییابی با مشییارکت عضییو هیأت  

 علمی مشخص نموده و تعاریف و انجام تنظیمات لازم را در سامانه هم آوا انجام دهند.

در هر دوره آموزشییی، دانشییجویانی را که مواجهه آموزشییی با هر کدام از اسییاتید گروه داشییته اند،  EDOمدیران   :2تبصره    ✓

اسیاتید نسیبت به توزیع ابزارهای ارزشییابی میان فراگیران آن دوره آموزشیی    تدریسیی  واحدهای نوع  مطابق مشیخص نموده و

 اقدام نماید.

 آموزشیی و درمانی باید از یک هفته مانده به اتمام دوره تا یک هفته بعد از اتمام دورهمسیتقر در مراکز    EDO دیرم  :3تبصره    ✓

مواجهه آموزشیی داشیته  کافیبه مدت  و پس از انجام تنظیمات لازم در خصیوص تخصییص فراگیران به اعضیای هیأت علمی که  

و اطلاع رسیانی زمان شیروع ارزشییابی به فراگیران، پیگیری های لازم را جهت انجام ارزشییابی توسیط فراگیران در سیامانه هم   اند

 آوا انجام دهد.
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در پایان هر دوره ارزشیییابی، گروه ارزشیییابی دانشییگاه پس از اسییتعلام و اطمینان از ثبت نهایی نمرات فراگیران از  :  4تبصرره  ✓

معاونت آموزشیی دانشیگاه، قابلیت اسیتفاده از نتایج ارزشییابی و امکان رؤیت نتایج ارزشییابی توسیط اعضیای هیأت علمی را کتباً 

گروه   بدیهی اسییت قبل از اعلام نظرمراکز تحقیقاتی دانشییگاه اعلام می نماید.  به دانشییکده ها و مراکز آموزشییی درمانی و 

 بود. نخواهد ارائه بازخورد نتایج به اعضای هیأت علمی مجاز ،ارزشیابی دانشگاه

درصیورت عدم مشیارکت فراگیران در ارزشییابی علیرغم تشیویق و توصییه های لازم، کمیته ارزشییابی دانشیگاه می تواند    :5تبصره  ✓

اقدامات مقتضیی )از قبیل عدم امکان رؤیت نمره در سیامانه هم آوا در صیورت عدم شیرکت در ارزشییابی، اجازه انتخاب واحد  

 هت تصویب به شورای آموزشی دانشگاه پیشنهاد نماید. در انتهای دوره زمانی انتخاب واحد و .... ( را ج

 سهم منابع ارزشیابی

  می زیر به شیرح فرد  آموزشیی فعالیتهای کیفیت  کلی ارزشییابی در  دسیتورالعمل این بندهای  در شیده  اشیاره  اجزای از هر یک  سیهم

 :باشد

 

 سهم امتیاز منابع ارزشیابی 

 درصد  50حداقل   * نظرخواهی از رده های مختلف فراگیران

 درصد  30حداقل   و مسئولان آموزشی* مدیران  از همکاران،نظرخواهی  

 درصد  20حداکثر  خودارزشیابی  و بررسی مستندات

 %(   100) 20 جمع نمره 

 

فت شیوه نامه اجرایی ه  وستیپ)هیأت علمی  یاعضا  یعملکرد آموزش  تیفیک  یابیارزشوزارتی    تورالعمل* از زمان ابلاغ دس

به بعد، محاسبه میانگین نمره ارزشیابی از منابع مختلف   16/04/1403 آیین نامه ارتقای اعضای هیأت علمی دانشگاهها( مورخه

طبق جدول فوق می باشد و مبنای محاسبه میانگین نمره ارزشیابی استاد برای سالهای قبل از تاریخ فوق، شیوه نامه قبلی خواهد  

 %(.  EDO 20% ،   40%، مدیران و مسئولین آموزشی    40بود)فراگیران  

گیرد که از تمامی این منابع   می به گونه ای صورت  اجرای ارزشیابی  برنامه ریزی    ،صحت ارزشیابی  برای افزایش دقت و ➢

سال  نیم  هردر    ربه این منظو  استفاده شود.  هیأت علمیبه صورت مناسب و متناسب با نوع فعالیت های آموزشی عضو  

خود اظهاری    گروه های مختلف آموزشی دانشگاه با  در  هیأت علمیعضو    وظائف محوله هر  عالیتها وطیف ف  ،تحصیلی

 . گردد ارایه می / گروه  معاون آموزشی دانشکدهو پس از تأیید مدیر گروه به فرم مربوطه ثبت  اساتید در
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توسط معاونین   هیأت علمی ارزشیابی اعضای    ، دارند  گروه هایی که بیش از یک معاون آموزشی حضور  دانشکده و   در ➢

اجرای    مسئول  آموزشی  معاون  ولی انتخاب  ،گرفت  لحاظ درصد ثابت مربوط به مدیران آموزشی صورت خواهد  آموزشی با

 . خواهد بود  گروه مدیر /دانشکده ریاست  توسط آموزشی  معاون یک از بیش با گروههای /دانشکده ارزشیابی در

هیأت  در میانگین نمره ارزشیابی عملکرد آموزشی عضو    نمره مربوط به فرم نظرخواهی از دانشجویان در مورد استاد راهنما ➢

)البته در صورت فراهم    خواهد گهفت  دخالت داده نخواهد شد و صرفاً جهت ارزیابی تکوینی مورد استفاده قرار  علمی

 . شدن زیر ساخت های لازم برای انجام ارزشیابی در این حیطه در سامانه هم آوا(

  بندی   اعتبار بوده و در جمع  یدارا  یو مسئولان آموزش  رانی همکاران، مد  ران،یشده توسط فراگ  لیتکم  یپرسشنامه ها  هیکل ➢

 : ری مورد استفاده قرار خواهند گرفت مگر در موارد ز

محقق نباشد، )اگرچه بهتر    یدر مورد و   ییآشنا  ای که شرط حداقل مدت مواجهه    ی پرسشنامه توسط فرد  لیتکم ▪

 دانشکده(  یابیارزش تهیکم نیی( )با تعندی پرسشنامه از ابتدا اجتناب نما لیافراد از تکم نی است ا

 دانشکده(  ی ابیارزش  تهیکم  نیی)با تع  یبدون پرسش منف   یدر فرم ها  ها¬فیرد  هیستون در کل  کی زدن در    علامت ▪

 ته یکم  نییمنابع )با تع  ان ینمره م  یبا روند منحن  سه ی نمره ابزار در مقا  نیانگیدر م  10از %   شیدار ب  ی معن  اختلاف  ▪

 دانشکده(  یابیارزش

 دانشگاه ( یابیواحد ارزش نییبا مستندات موجود )با تع یابیانطباق نمره ارزش عدم ▪

  ر ی به صورت ز  ارتقاء  یمتقاض  یعلم  أتیعضو ه  یابیارزش  یمتناوب برا  هایی حاصل از نظرخواه  جی استفاده از نتا   یبرا ➢

 عمل خواهد شد:  

)کمتر از ده درصد اختلاف در    یدار آمار  یاختلاف معن  یابینمرات در هر نوبت ارزش  نیانگیکه م  یصورت  در ▪

 نمرات استفاده خواهد شد.  هیکل نیانگینمره( نداشته باشد، از م

صعود  در ▪ روند  وجود  نتا  ی صورت  افزا  یابیارزش  جی در  درصد  ده  پا  شی )حداقل  نمره(،  نمره    نتری   نییدر 

 شود.   ی نمره کل وارد نم نی انگیحذف و در محاسبه م یابیارزش

  واحد   عهده  بر  گیری  تصمیم  باشد،  نداشته   مطابقت  فوق  حالت  دو  با  که  باشد   ایمواردی که نتایج به گونه  در ▪

 .   بود خواهد  دانشگاه ارزشیابی

 فرایند ارزشیابی  شیوه مشارکت فراگیران در  ضوابط و
 

دانشیجویان دوره های کاردانی، کارشیناسیی، دکترای عمومی، تخصیصیی، فوق تخصیصیی و تحصییلات   عبارتند از تمامی فراگیران ✓

در   هیأت علمیعضیو  و  نموده اند  که انتخاب واحد (بخش فرایند اجرائی شییوه نامه شیده در لحاظ موارد اسیتثنا قید با)تکمیلی
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)در دوره های آموزش مداوم و توانمندسیازی اسیاتید، منظور از فراگیران تمامی شیرکت کنندگان در آموزش آنها مشیارکت دارد.  

 باشند.( این دوره ها می

 :فاصله زمانی بصورت الکترونیکی در نظرخواهی از فراگیران باید ✓

: برای دروس نظری غیر بیالینی/ کیارگیاهی/عملی/بیالینی پرسیییتیاری،   مسیییالین   یده بیه آزمون هیاانی چهیار هفتیه می   ❖

 توانبخشی، دندانپزشکی

 پزشکی ی/ نظری دوره یالینینیبال یدر دوره هاهفته بعد از اتمام دوره  کی یک هفته  قبل تا  ❖

به گونه ای که حداقل تأثیر را بر صییحت و دقت اطلاعات   ،در زمان و مکان مناسییب انجام شییودصییورت گیرد تا ارزشیییابی  

 گردآوری شده داشته باشد. 

 در فرایند آموزش آنها درگیر است انجام شود.  هیأت علمینمونه گیری باید از بین کلیه فراگیرانی که عضو  ✓

 اند در فرایند ارزشیابی دخالت داده نمی شوند. داشته غیبت  17/4 از بیش که فراگیرانی ✓

  سییال در طول فراگیران گروه  از  پرسییشیینامه  10 باید هیأت علمی عضییو  هر  برای  شییده تکمیل  های  پرسییشیینامه  تعداد  حداقل ✓

 .باشد تحصیلی

نفر باشید، گردآوری نظرات ازطریق مصیاحبه    10در هر دوره ارزشییابی کمتر از  کننده  در صیورتی که تعداد فراگیران شیرکت ✓

مسییئول   /رئیس دانشییکده   به انتخاب هیأت علمیشییود. به این منظور یکی از اعضییای   فردی و به صییورت مجزا انجام می

مصیاحبه با دانشیجویان   ارزشییابی، نسیبت به انجامدانشیگاهی   نامه و با در نظر گرفتن معیارهای مصیوب شییوهارزشییابی دانشیکده  

 نماید. و تکمیل  پرسشنامه نظرخواهی از فراگیران اقدام می

فراگیرانی که عضیو هیأت علمی بالقوه با آنها در تماس    تعداد کلدر مواردی که به دلایل موجه از جمله کم بودن   تبصره : ➢

دانشیکده   مسییول ارزشییابیتعداد پرسیشینامه های تکمیل شیده برای عضیو هیأت علمی کمتر از این تعداد باشید،   ،بوده اسیت

  واحد /کمیته نماید و  منعکس میارزشیییابی با ارائه مسییتندات معتبر    (گروهواحد)/ارزشیییابی دانشییگاه    کمیتهبه   مراتب را

 مذکور می تواند تصمیمات مقتضی را در این زمینه اتخاذ نماید.   

 ارزشیابی خواهد شد. ،نیمسال تحصیلی در بازه زمانی معین که به دانشجویان اعلام می گردد هر در هیأت علمیعضو  هر ✓

یک هفته    از یک هفته مانده به اتمام دوره تاتوجه به متفاوت بودن کوریکولوم آموزشیی دانشیکده پزشیکی دانشیجویان بالینی  با ✓

  داد. بالینی گروه مربوطه را انجام خواهند هیأت علمیارزشیابی اعضای  ،اتمام دوره ازبعد 

در صیورت انجام تنظیمات دقیق بخش های ویزیت دسیتیاران و فلوشیی  ها از سیوی دانشیکده پزشیکی   و فلوشیی  هادسیتیاران   ✓

از سیوی گروه آموزشیی و معاونت تخصیصیی دانشیکده و ثبت در سیامانه  و فلوشیی  ها  )مشیخص شیدن ویزیت ماهانه دسیتیاران 
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هم آوا( مشیییابه دوره های کارآموزی و کارورزی از یک هفته مانده به اتمام بخش تا یک هفته پس از اتمام بخش، ارزشییییابی 

انجام گیرد. در صیورت عدم مشیخص بودن بخش ویزیت دسیتیاران و فلوشیی  ها، اسیامی   و فلوشیی  هااسیاتید توسیط دسیتیاران 

توسیط معاونت تخصیصیی دانشیکده پزشیکی در سیامانه هم آوا ثبت شیده و ارزشییابی اسیاتید توسیط  و فلوشیی  هاتمامی دسیتیاران  

 از یک ماه مانده به آزمون های پره ارتقا و ارتقا انجام گیرد.  و فلوشی  هادستیاران  

و واحدهای بالینی دانشییجویان  در ارزیابی واحدهای نظری دانشییجویانحداقل تعداد  در تایید مشییارکت مورد  قبول فراگیران،   ✓

 دانشجویان در نظر گرفته شود. مقطع دکتری حرفه ای بیش از پنجاه درصد

در ارزشییابی در صیورتی که تعداد آنها کمتر   فلوشییپی و تکمیلی  تحصییلات  در تایید مشیارکت مورد قبول دسیتیاران، دانشیجویان ✓

نفر باشیند تمامی آنان در  5صیورتیکه تعداد کل کمتر از   نفر و در 5حداقل  نفر باشید، بایسیتی در هر نیمسیال تحصییلی،   10از 

  ارزشیابی مشارکت داده شوند.

   نفر باشیند، حداقل    51صیورتیکه بیش از   در )غیر پزشیکی(  کارآموزی و  تعداد کل فراگیران در واحدهای عملی، آزمایشیگاهی ✓

 تمامی فراگیران در ارزشیابی مشارکت داده شوند.نفر باشند،  10که کمتراز  یآنان و در صورت

پایان  کارورزی در موزی وآکار  واحدهای کارگاهی و کارگاه ها و دوره های آموزش بالینی و  دکتری در دانشیجویان مقاطع غیر ✓

مدیران محترم گروهها دانشییجویان را بگونه ای هدایت نموده و نظارت  دهند و  ارزشیییابی اسییاتید را انجام می ،کارگاهدوره/ 

 د.نارزشیابی اساتید را انجام داده باش ،به دوره بعددانشجویان قبل از معرفی  که داشته باشند

 حداقل زمان مواجهه آموزشی فراگیر با استاد جهت انجام ارزشیابی

( به میزان کافی با عضیو هیأت علمی مواجهه مسیتقیم  مسیتندات موجوددر این نظرسینجی باید نظرات آن دسیته از فراگیران که )بنا  

 مورد تحلیل قرار گیرد.  ،آموزشی داشته اند

او    یبرا  یابیداشیته باشید تا ارزشی   سی تدر یشیگاهی آزما  ،مجازی  /یکارگاه  /یدر دروس نظر دی اسیتاد با  کی که    یحداقل سیاعت ✓

 باشد. یساعت م 4اعتبار باشد،  یدارا

سیاعت  4، معادل  اعتبار باشید  یاو دارا  یبرا یابیداشیته باشید تا ارزشی   سی تدر ینیدر آموزش بال دی اسیتاد با  کی که   یزمان  حداقل ✓

وزارت بهداشیت، درمان، و آموزش   یعلم  اتیه ینامه ارتقاء اعضیا  وهیشی  یکشیماره  وسیتیبر اسیاس پ)  به شیرح ذیل نظری و

 :باشد یمی( پزشک

و در آموزش حین اداره کنفرانس صبحگاهی، ژورنال کلاب، گراند راند، و کنفرانس   در آموزش سرپایی)درمانگاهی( ❖

 شود. ساعت نظری محسوب می 1معادل  ساعت 1 هر :پزشکی
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سیاعت   1آموزش معادل   سیاعت  2هر  :  و در آموزش در اتاق عمل  در آموزش راند بالینی )در بخش بیماران بسیتری( ❖

 نظری محسوب میشود.

 

 مسئولین آموزشی مدیران و همکاران، نظر   ارزشیابی از 

ریزی و  ولیت برنامهئ هستند که مس   حوزه معاونت آموزشی دانشگاه  از  ولان آموزشی شامل افرادیئ مدیران و مساین شیوه نامه    در

، دانشگاه  EDCمدیر    شامل حسب مورد    مورد ارزشیابی را بر عهده دارند. این افراد  هیأت علمی های آموزشی عضو  نظارت بر فعالیت

 و معاون آموزشی بیمارستان می باشند.  رئیس بخش مدیر گروه، ، ریاست دانشکده، معاون آموزشی دانشکده ،معاون آموزشی دانشگاه

اعضای   علمیبرای  و    هیأت  مدیران  عنوان  به  دانشگاه  یا  دانشکده  پژوهشی  معاون  پژوهشگاه،  یا  تحقیقات  مرکز  پژوهشی رییس 

 . مسئولان مرتبط نظرخواهی خواهد شد

  ی آموزش  یگروهها  ری سا   هیأت علمی  یاعضا  ای   یابیمورد ارزش  هیأت علمیگروه با عضو    هم  هیأت علمی  یشامل اعضا  زیهمکاران ن

هیأت  تبصره : برای ارزشیابی همکاران در گروه های آموزشی که تعداد اعضای  اند .    مشترك داشته   تیفعال  شانی باشند که با امی  

هیأت  نفر عضو  10نفر و در گروه هایی که زیر  10نفر می باشد حداقل افراد شرکت کننده در ارزشیابی باید  10گروه بیش از  علمی

 دارند تمامی اعضا باید در ارزشیابی شرکت نمایند. علمی

 سهم ارزشیابی همکاران، مدیران و مسئولان آموزشی خواهد بود.  %20از   %5سهم امتیاز ارزشیابی همکاران  

ایشان در سمت فعلی با   لازم است مدت ارتباطو مسئولان آموزشی مدیران همکاران، برای ارزشیابی اعضای هیات علمی توسط 

 سه ماه باشد.   حداقل عضو هیأت علمی مورد نظر،

 شود.  میانجام   یک بار در سالحداقل  هیأت علمیولان آموزشی برای هر عضو  ئ مدیران و مسهمکاران،  رزشیابی توسط ا ➢

  مربوطه   الکترونیکی  از طریق پرسشنامه های ارزیابی  عضو هیات علمی  از   ولان آموزشیئ مدیران و مسهمکارن،    ارزشیابی ➢

سؤالات    ولان آموزشی برای پاسخگویی بهئ مدیران و مسهمکاران،  اخذ می شود.    ،که پایایی و روایی آن تأیید شده است

از مشاهده فعالیت  موجود در پرسشنامه ها می لزوم  قبلی، در صورت  مستندات موجود  بر سوابق و  های  توانند علاوه 

 و یا انجام مصاحبه با وی نیز استفاده نمایند.  هیأت علمیآموزشی عضو  

 ارزشیابی    بررسی مستندات و خود

اساس پورتفولیو    بر   ، فرم خودارزشیابی را، حداقل یک بار در سالدر پایان هر نیمسال  هیأت علمیبه منظور خودارزشیابی، عضو  

آموزشی خود فعالیت های  به  مربوط  بر مستندات  آزمونها  از جمله  منطبق  آموزشی،  ....  طرح درس و طرح دوره، مواد  تکمیل    و 

   .)در صورت فراهم شدن زیرساخت از سوی پشتیبانی شرکت در سامانه هم آوا برای تعیین سهم امتیاز خودارزشیابی و (نماید
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 سهم ارزشیابی بررسی مستندات توسط مسئول دفتر توسعه خواهد بود.  %20از  % 5امتیاز خود ارزشیابی، تبصره: سهم 

 EDO مسئولین توسط هیأت علمیعضو    ارزیابی مستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشی

د که نمی باش  مورد ارزشیابی  هیأت علمیمرکز آموزشی، عضو    دانشکده/  هیأت علمیاعضای  یکی از    EDOمسئولین   ✓

 . انتخاب می شوند / مرکزآموزشی با هماهنگی مدیر مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه دانشکده ریاستتوسط 

به عنوان یکی از منابع ارزشیابی از آنجا که می بایست مبتنی بر مستندات    EDOارزشیابی حاصل از نظرات مسئولین   ✓

به عنوان مرجعی برای   ارزشیابی باشد، دارای اهمیت زیادی بوده و می تواند  موجود در خصوص حیطه های مختلف 

زم است ابزار  سنجش صحت و دقت ارزشیابی صورت گرفته توسط سایر منابع ارزشیابی مورد استفاده قرارگیرد. لذا لا

مورد استفاده توسط ایشان دربرگیرنده سنجه های لازمه برای سنجش تمام حیطه های ارزشیابی بوده و اساس پرسشنامه و  

ابزار کاملاً متکی بر جمع آوری و استناد بر مستندات موجود در خصوص عملکرد و تلاش عضو هیات علمی در حیطه  

 مختلف ارزشیابی باشد.  های

با توجه به اهمیت و سندیت آن در صورت نیاز می تواند توسط مسئولین  EDOارزشیابی صورت گرفته توسط مسئولین  ✓

ارزشیابی دانشکده و دانشگاه مورد بررسی و ارزیابی قرارگیرد. لذا مسئول گروه ارزشیابی دانشگاه، عملکرد ارزشیابی آنان  

ر عملکرد و رعایت اصول اخلاقی  را مورد نظارت و ارزیابی قرار خواهند داد ولی مسئول ارزشیابی دانشکده وظیفه نظارت ب

)امانت داری، رازداری، عدم سوگیری، دقت و تلاش در پیوست مستندات( آنان را برعهده داشته و در صورت احراز عدم  

دانشگاه اعلام    و کمیته ارزشیابیارزشیابی    واحدصلاحیت وی لازم است مراتب را جهت اخذ تصمیم قانونی به رئیس  

 نماید. 

مستندات و مدارك  جهت ارزشیابی،    دانشکده  ریاست  می بایست در طی هر نیمسال تحصیلی با اعلام  هیأت علمیاعضای   ✓

  . نمایند تحویل    دانشکده/ مرکز آموزشی  EDO  مسئول   تهیه و به   را  حیطه های ارزشیابیمربوط به فعالیت های آموزشی در  

نگهداری و جهت ارزشیابی در پایان هر نیمسال    هیأت علمی مستندات ارائه شده را در پرونده سوابق عضو    EDOمسئولین  

 تحصیلی بهره برداری می نماید. 

با تکیه برارزشیابی بر اساس پرسشنامه های ارزیابی استاندارد شده    ارزشیابی  مختلفحیطه های  از    و احراز مستندات   ارزیابی ✓

تاثیرگذار   ارزشیابی گویه های  ارزیابی می تواند از طریق مشاهده  بر اساس مستندات موجود برای  این  انجام می شود. 

لازم است نتایج ارزیابی به صورت محرمانه و بدون    مستقیم یا غیرمستقیم فعالیت آموزشی عضو هیأت علمی صورت گیرد.

 برسد.   هیأت علمیبه اطلاع عضو  ارزشیابی کنندهذکر نام 
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برای نهایی کردن نمره مذکور، دلایل اختلاف معنادار این نمره با نمره منتج از ارزیابی فراگیران و مسئولان بررسی و بحث  ✓

 شود تا در صورت نیاز، راستی آزمایی برای تعیین اعتبار این نمره به شیوه های ممکن انجام شود.  

 

 به استاد حسب مورد بازخوردارائه روند 

گروهای آموزشی را در هر نیمسال به تفکیک     هیأت علمیکمیته ارزشیابی دانشکده موظف است وضعیت ارزشیابی اعضای   ✓

 بررسی  کند. 

همکار هیئت علمی توسط   ،هیأت علمیبراساس آئین نامه تشویقی اعضای    ،باشد  18بیش از    ،اگر نمره کل ارزشیابی استاد ✓

 مورد تشویق قرار می گیرند.  دانشکده  ارزشیابی  اجرای مسئول

  ( … همکاران و    ران،یفراگ)  یک درس و منابع اطلاعاتیبه تفک  یاپیل پمسایدر دو ن  یات  علمیعضو ه  یابیچنانچه نمره ارزش ✓

دانشکده ثبت شده باشد،   یمعاونت آموزش  ای در گروه    شانی ا  یس و همکاری در خصوص نحوه تدر  یتی شکا  ای باشد    17کمتر از  

هیأت  عضو    یابیدانشکده برگزار کند و در خصوص نمره ارزش   یابیارزش  تهیکم  یو اعضا  هیأت علمیبا حضور عضو    ی ا  جلسه

به عنوان )  یابیبهبود نمره ارزش  یموانع موجود و راهکارها  ،یابیدر ارزش   یا  جهین نتیبه دست آمدن چن  یاحتمال  لی دلا  ،علمی

انجام   یتهاینسخه از شرح فعال  کی   دی با  تهیمک  نی . اشود  یم  یریگ  جهیگفتگو و نت   (یساز  توانمند  یمثال شرکت در کارگاهها

 دانشگاه ارسال کند.  یابیل  به واحد ارزشمسا یبار در هر ن کی شده همراه با مستندات آن را حداقل  

 

 هیأت علمی خصوص ارزشیابی آموزشی اعضای  رسیدگی به اعتراضات درروند 

توسط عضو  ،کتباًماه  ، اعتراض ظرف یک ارزشیابی نمره مورد در موردی اعتراضیا  بروز تناقض در نمرات ارزشیابیدر صورت 

   .گردد  دانشکده ارسال می مسئول ارزشیابیمعترض به   هیأت علمی

مذکور    تهی. کمدی دانشکده منعکس نما  یابیارزش  تهیکم  سیمراتب را به رئ  ه،یاول  یدانشکده لازم است پس از بررس  یابیارزش  تهیکم  ریدب

اعتراض عضو    یضمن بررس  دی با  تهیکم  ن ی . اکند ی  م  یدگی وارده رس  تی مربوطه به شکا  هیأت علمیبا حضور عضو    ی ا  در جلسه 

ادله اعتراض    نشدن  برطرف  صورت  در.  د ی به صورت مکتوب اقدام نما  هیأت علمیبه عضو    حاتیبه ارائه توض  بتنس  ،هیأت علمی

گروه    گردد  به گروه ارزشیابی دانشگاه ارسال میبه صورت مکتوب  همراه مستندات    به  اعتراض  ،هیأت علمییا عدم اقناع عضو  

با    ( صورت جلسه از دانشکده  افتی ماه بعد از در  1حداکثر ) دانشگاه    یابیارزش  تهیجلسه کم  نی در اولرا  موضوع  ارزشیابی دانشگاه  

  صورت احراز هر   ، دربررسی مستندات   کارشناسی و  ضمن انجام کار  نموده و  یبررس  یو  ندهی نما  ای دانشکده مربوطه    سیحضور رئ
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ارزشیابی کارآزموده انتخاب شده توسط   تیم  توسط  هیأت علمینسبت به ارزشیابی عملکرد آموزشی عضو    ساًادله زیر رأ  کدام از

 :نماید اقدام میدانشگاه رئیس گروه ارزشیابی 

 اعتراض به انتخاب ناصحیح ابزارهای ارزشیابی ✓

 انتخاب نادرست فراگیران ✓

 عدم انطباق مستندات با نتایج ارزشیابی ✓

 دانشگاهها هیأت علمیئین نامه ارزشیابی اعضای عدم رعایت مفاد أ  ✓

ارزشیابی دانشگاه اعلام و نتیجه ارزشیابی کمیته  همراه مستندات به رئیس  ه  نتیجه ارزشیابی صورت گرفته توسط گروه ارزشیابی ب

خصوص    ی صادره دررأ  .گردد  دانشکده مربوطه اعلام می  مسئول ارزشیابی  و  هیأت علمیمحرمانه به عضو    و   صورت گرفته کتباً

 خواهد بود.  نظر قابل تجدید غیر قطعی و  ،طی این مراحل ارزشیابی دانشگاه بعد ازکمیته توسط  هیأت علمیارزشیابی عضو 

دعوت به عمل می آید تا در جلسه    هیأت علمیبه نمره ارزشیابی، از عضو    هیأت علمیدر اولین جلسه رسیدگی به اعتراض عضو  

 حضور داشته باشند.  

 فرا ارزشیابی 

  3  هر)   مشخص  فواصل  در  دانشگاه باید  ، درمانی و مراکز تحقیقاتیآموزشی مراکز  با همکاری دانشکده ها و  دانشگاه  ارزشیابی  گروه ▪

  ارزشیابی   زمینه  در  موجود  علمی  منابع   و  صاحبنظران  و  هیأت علمی  اعضای  نظرات  از  استفاده  با  ،م مندنظا  طور  به  و(  بار  یک  سال

  ضعف   نقاط  رفع  به  نسبت  آن  نتایج  اساس  بر  و  لزوم   صورت  در  و  بررسی  را  ارزشیابی  و سیستم  موجود   وضعیت  ،هیأت علمی  اعضای

 . نماید  اقدام سیستم ارتقاء و

  تصمیم   وواحد ارزشیابی    کارشناسی  نظر  ،عمل  ملاك  ،است  نگردیده  مطرح  نامه  شیوه  این  در  که  استثنائی  شرائط  و  خاص  موارد  در ▪

 . بود  خواهد پزشکی آموزش  توسعه و مطالعات  مرکز مدیر و دانشگاه ارزشیابی  گروه مسئول

 

تبهیز   هیأت علمی اعضای    ارزشیابی  نامه   شیو     مورخه شورای آموزشی دانشگا     482در جلسه    دانشگا  علوم پزشکی 

 می باشد.  لازم الاجها ،تاریخ ابلاغ از ومورد تصویب قهار گهفت  مطهح و 06/05/1404
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ارائه شده است.   وستیچهار پ ،یاتیعمل اتیبا جزئ شتریب ییو آشنا ییاجرا ی ندهای درك بهتر فرآ لیبه منظور تسه  نامه، وهیش نی در ادامه ا

  یرا به صورت بصر ییهستند که مراحل اجرا یعلم أتیه یاعضا یابیارزش  یدیکل یندهای فرآ یهانخست شامل فلوچارت  وستیسه پ

  یکاربرد ریمفاد، تفس قیدق نییحاضر است که با هدف تب نامه وهیجامع ش یراهنما زیچهارم ن وستی . پدهندی ش می مرحله نما به  لهحو مر

 شده است.  نی تدو نفعانیذ  یمؤثر آن برا  یاجرا لیبندها و تسه

(  یو کارشناسان آموزش  ی علم أتی ه یاعضا ابان،ی ارز ران،ی )از جمله مد یابیارزش ندی در فرا ریافراد درگ هیکل یبرا هاوست یپ نی ا مطالعه

 . ردی انجام پذ یبا حداکثر دقت و هماهنگ نامهوهیش نی ا یتا اجرا گرددی م هیتوص
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 دانشگاه  یابی در سامانه ارزش یعلم  اتیه یاعضا  یآموزش یابیارزش ندیفلوچارت فرآ: کیشماره  وستیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تدوین و طراحی فرم های ارزشیابی 

تنظیمات لازم برای فرم ها در سامانه هم آوا به صورت ترمی

اعلام زمان ارزشیابی به دانشکده ها از منابع دانشجویان و مدیران و 

رفع اشکالات احتمالی بوجود آمده در سیر انجام ارزشیابی 

جمع بندی نتایج ارزشیابی آموزشی در دانشکده ها

محاسبه میزان مشارکت در ارزشیابی بر حسب منابع ارزشیابی 

ط 
س
EDتو

C
 

طرح در شورای توسعه آموزش دانشگاه 

تصویب در شورای آموزش دانشگاه

تاییدعدم تایید

بازنگری فرم های ارزشیابی ارسال گزارش به به روسای دانشکده ها و معاونت محترم آموزشی 

پسخوراند کلی نتایج ارزشیابی به مدیران ارشد دانشگاه پسخوراند کلی نتایج به دست آمده به روسای دانشکده 
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در سامانه   ینیبال یدر دروس دوره ا یعلم  اتیه  یاعضا یآموزش یابیارزش ندیفلوچارت فرآ: شماره دو وستیپ

 دانشگاه  یابیارزش
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دوره   ری دروس غ یبرا یآموزش یگروهها یعلم  اتیه  یاعضا یآموزش یابیارزش ندیفلوچارت فرآشماره سه:  وستیپ

 دانشگاه  یابیدر سامانه ارزش یا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ز یتبر یدر دانشگاه علوم پزشک دیاسات یابینامه ارزش وهیش  ی شماره چهار: راهنما وستیپ

استعلام تخصیص و سهم دروس برای اعضای هیات علمی دانشکده از مدیران گروه های آموزشی

تنظیمات لازم در سامانه هم آوا برای تدریس دروس اعضای محترم هیات علمی دانشکده

انتخاب استاد برای ارزشیابی -5انتخاب درس برای ارزشیابی -4انتخاب دانشجویان درس  -3سهم استاد در تدریس -2تخصیص درس -1

EDCاعلام واطلاع رسانی زمان ارزشیابی به فراگیران و مدیران مافوق دانشکده به دنبال اعلام زمان ارزشیابی از جانب 

پیگیری از دانشجویان و مدیران برای شناسایی اشکالات احتمالی پیش آمده در سیر ارزشیابی آموزشی

محاسبه نتایج و میزان مشارکت در ارزشیابی 

بر حسب منابع ارزشیابی 

ده 
شک

دان
ش 

وز
آم

ه 
ار

اد
 

 

تدوین و طراحی فرم های ارزشیابی آموزشی

ED
C

 

بارگذار ی فرم های ارزشیابی در سامانه هم آوا

با همکاری آموزش دانشکده/دانشگاهEDOپیگیری صحت  وضعیت استخدامی اعضای هیات علمی دانشکده در سامانه هم آوا توسط 

تخصیص نقش مدیران ارشد دانشکده در سامانه هم آوا توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده 

اعلام عدم رفع اشکالو پیگیری رفع آنEDCاعلام اشکال شناسایی شده به  اعلام رفع اشکال

اعلام اشکال شناسایی شده به معاونت آموزشی دانشگاه

اعلام اشکال شناسایی شده به مسئولین سامانه هم آوا

اعلام عدم رفع اشکالاعلام رفع اشکال

اعلام عدم رفع اشکال اعلام رفع اشکال

ادامه روند ارزشیابی آموزشی در زمان اعلام شده

EDCارسال گزارش کلی به مدیران گروه ها و معاون آموزشی دانشکده و 

تخصیص نقش اعضای هیات علمی دانشکده در سامانه هم آوا توسط دفتر توسعه آموزش دانشکده 

دفتر توسعه دانشکده 
 

توقف روند


